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JUNT@S POR LA IGUALDAD

 Uno de los progresos más importantes de la Sociedad hacia la Igualdad entre 
hombres y mujeres ha sido la incorporación de la Mujer al trabajo público y remunerado.

 Este logro, sin embargo, no ha sido acompañado de la deseable “incorporación “ 
del hombre a las tareas domésticas así como las asociadas al cuidado de niños, mayores, 
dependientes..., las cuales siguen  recayendo mayoritariamente sobre las mujeres, 
aunque se trabaje también fuera de casa.
 
El reparto de las tareas no laborales y cuidados está acompañado por el factor “Tiempo”; 
un tiempo el del trabajo, prácticamente el mismo para mujeres y hombres;  pero un 
tiempo para el cuidado y las tareas domésticas, en el que las mujeres invierten el doble 
que los hombres y consecuencia de ello, disponen de menos tiempo libre para descansar, 
hacer ejercicio físico, cuidarse, desarrollarse profesionalmente...

 Por tales motivos, la sociedad de hoy  pide una transformación, un cambio de 
cultura y de mentalidad; un cambio  que sitúa la “disponibilidad del tiempo” como un 
DERECHO INDIVIDUAL esencial para el progreso de una sociedad MADURA, AVANZADA 
donde Mujeres y Hombres compartan responsabilidades de manera igualitaria, 
compartiendo espacios y fortaleciendo la pareja y el círculo familiar, con el objetivo 
fundamental de  disminuir la sobrecarga que asume la mujer y con ello el peso emocional 
del exceso de responsabilidad doméstica.
 
 En este sentido, este 8 de marzo Día Internacional de las Mujeres y bajo el 
eslogan JUNT@S POR LA IGUALDAD, reivindicamos un principio que va más allá de la 
Conciliación Familiar y Laboral; el Principio de Corresponsabilidad que persigue, como �n 
fundamental, el reparto efectivo de las tareas y obligaciones entre los miembros de la 
unidad familiar. No se trata únicamente de conceder medios a los trabajadores y 
trabajadoras para que les resulte más fácil compatibilizar trabajo y obligaciones 
personales y familiares, sino del reparto equitativo de éstas, de tal forma que sean 
asumidas en condiciones de igualdad.

 Queda mucho camino por recorrer para llegar a una igualdad auténtica y 
efectiva entre mujeres y hombres pero JUNT@S POR LA IGUALDAD, lo conseguiremos.

María Jesús de los Santos Alonso
Delegada de Bienestar Social, Políticas de Igualdad y Salud.



4 MARZO
             JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN EN EL DEPORTE.
 
                Escuelas Deportivas Municipales de Gines.

17:00 h.  Partido de fútbol. 
                J.D. Gines - Escuela de Fútbol Real Betis “Joaquín” (5 años).

18:15 h.  Partido Gines-CDC Melojeros (12-13 años).

 Lugar: Campo de Fútbol 7 Antonio de los Santos “Roque”.
 
 Los equipos locales vestirán con  Camisetas moradas con el 
                 eslogan de la Campaña 8M Junt@s por la Igualdad, con las que 
                 jugarán el partido.

6 MARZO
 
 
               DERBI SEVILLANO - 1ª DIVISIÓN FEMENINA
               VISIBILIZACIÓN DEL DEPORTE FEMENINO
 
 
17:00 h. Partido de fútbol. EL GRAN DERBI.
                 Sevilla F.C. - Real Betis Balompié
                Lugar: Estado Ramón Sánchez Pizjuán - Sevilla.
                Invitadas: Asociaciones de Mujeres de Gines.



7 MARZO
 LANZAMIENTO DE LA CAMPAÑA “JUNT@S POR LA IGUALDAD”
 
                 Iluminación en Morado lugares más emblemáticos del Pueblo.

 

17:00 h.  - 19:00 h.  FORMACIÓN TÉCNICA AL PROFESORADO

 “ Coeducar para la Corresponsabilidad de Género, Relaciones y    
                 Masculinidades Libres e Igualitarias”.
 
 Imparte: Ateneas- Equality & Equity Consulting.

                 Lugar: Centro Municipal de Información a la Mujer. C/ Sevilla, 10 - Gines

8-11 MARZO
 Desarrollo de la propuesta coeducativa “ JUNT@S POR LA IGUALDAD”  
                 en los CEIPS de Gines.

8 MARZO
10.30 h. Lanzamiento del Spot de la Campaña.
  
12:00 h. Concentración y Lectura del Mani�esto JUNT@S POR LA IGUALDAD.
 Lugar: El Molino- Hacienda el Santo Ángel-Ayuntamiento de Gines
                 Suelta de globos-Música-Teatro escénico en los jardines
 
                 Concentración: Trabajadores del Ayuntamiento.  Asociaciones. Alumnado 
                 de todos los Centros educativos de Gines. Vecinos/as de Gines.
 
 Impulso  a la participación del III Plan Municipal en pro de la Igualdad y 
                 contra la Violencia de Género; “GINES CAMINA HACIA LA IGUALDAD”



9 MARZO
 
13:30 h. LANZAMIENTO DE LA CAMPAÑA CON EL MENSAJE JUNTOS POR LA 
                 IGUALDAD EN LOS  VEHÍCULOS MUNICIPALES.
                Lugar: Parque Municipal “ Dolores Camino”
 
  

10 MARZO 

18:30h. INAUGURACIÓN DE LA EXPOSICIÓN DE PINTURA: 
               EL ARTE QUE SUMA; JUNT@S POR LA IGUALDAD.
  
 A cargo: Alumnado del Taller  de Pintura Municipal.
 
 Lugar: Centro Municipal de Información a la Mujer. C/Sevilla, 10
 
                 Exposición abierta al público hasta el 7 de abril de 2022

 Horario de lunes a viernes 9.00-14.00 h.  y de lunes a jueves 17.00 - 19.00 h. 



14 MARZO
17:30h. MESA DE TRABAJO.

                “ JUNT@S POR LA IGUALDAD: Corresponsabilidad,        
                    Conciliación de la Vida Laboral y Familiar, Masculinidades libres e 
                    igualitarias” .

                   Lugar: Centro de Adultos de Gines.
 
 

18 MARZO 

10:30 h. CHARLA-COLOQUIO.
 
                 “La construcción de la Mujer Artista; Frida Kalo”.
 A cargo: Ana Rodríguez Gómez, profesora de Pintura del 
                 Ayuntamiento de Gines.
 
                 Lugar: Centro de Participación Activa. Casa del Mayor.
 

 



20 MARZO
 
 JORNADA DE SENSIBILIZACIÓN EN EL DEPORTE “JUNT@S POR LA 
                 IGUALDAD”.
 INAUGURACIÓN DE LA GRADA DEL ESTADIO NUEVO SAN JOSÉ.
 
13:00 h. Partido de fútbol del equipo Senior de 
                 J.D. Gines - C.D. Cantarrana
 
                Los equipos locales lucirán y jugarán con medias moradas con motivo de la 
                Campaña 8M “Junt@s por la Igualdad”.

25 MARZO 

 PRESENTACIÓN DEL DIAGNÓSTICO DEL III PLAN MUNICIPAL EN PRO DE 
                 LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO- GINES CAMINA 
                 HACIA LA IGUALDAD.
 Difusión en Redes Sociales y entre los grupos participantes.
    

 

 

 

Si eres vecino/a de Gines mayor 
de 14 años 
y aún no has realizado el cuestionaro,
hazlo ahora escaneando el 
código QR del cartel.



AYUNTAMIENTO DE GINES
Igualdad


