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BASES EN ORDEN A LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL CON DESTINO A LA FORMACION DE BOLSA DE
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TRABAJO DE LIMPIADORA.

Preambulo.-

El Excmo. Ayuntamiento de Gines tiene la obligacion de atender el
funcionamiento de obras y servicios de su competencia, por lo que en
ocasiones debe proceder a la contratacién puntual de personas, asi como
cubrir posibles bajas, cuya seleccion debe realizarse en base a los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. La necesaria compatibilidad
entre el funcionamiento de los servicios y el cumplimiento de los citados
principios de seleccion imponen la articulacién de un proceso de formacién
de bolsas de trabajo en aquellos puestos de trabajo de mayor demanda.

Tras la entrada en vigor de la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, y vista la nueva
redaccion dada por la misma al articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el municipio ejercera en todo
caso como competencias propias en los términos de la Legislacion del
Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes materias:
“Infraestructura Viaria y otros Equipamientos de su Titularidad”.

Las presentes bases tienen por objeto establecer los criterios
para la formacion de la siguiente bolsa de trabajo:

*LIMPIADORA

PRIMERO.- REQUISITOS.

Podrén acceder al proceso de seleccion de la siguiente plaza todas aquellas
personas que reinan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea,
extranjero con residencia legal en Espafia o extranjero que se encuentre en
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alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

¢) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del puesto ofertado. Quienes tengan la condiciéon de
discapacitado/a, deberdn acreditar la compatibilidad con el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria
(articulo 59 de la EBEP), mediante dictamen expedido por un equipo
profesional competente, antes de la formalizacién del contrato de trabajo.

d)  Estar en posesion del certificado de Estudios Primarios.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de tales funciones.

SEGUNDO.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentardn en el Registro General
de este Ayuntamiento (Pza. de Espafia, n° 1), en horario de 9,00 a 14,00
horas.

Con la instancia se acompaiiaran los siguientes documentos:

-FOTOCOPIAS COMPULSADAS DE LOS DOCUMENTOS QUE
JUSTIFIQUEN LOS REQUISITOS ALEGADOS.

-FOTOCOPIAS COMPULSADAS DE LOS DOCUMENTOS
ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS ALEGADOS.

Para la seleccion se establece un plazo de admision de solicitudes de 10 dias
habiles siguientes a la publicacion de estas bases en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento y en la pagina web municipal (ayuntamientode
gines.es).
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La solicitud de participacién debera ir acompafiada necesariamente del
justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen por
importe de 8 €, que se hara efectivo en la tesoreria municipal; mediante
transferencia bancaria o ingreso en las cuentas que tiene abiertas este
Ayuntamiento en las diferentes entidades bancarias de esta localidad.

TERCERO.- CRITERIOS DE SELECCION.

La valoracion de los méritos se realizara en base a los siguientes aspectos
a) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Maximo 3 puntos)

- Por cada mes de experiencia en puestos de iguales o
similares caracteristicas en entidades publicas: 0,002
puntos.

- Por cada mes de experiencia en puestos de iguales o
similares  caracteristicas en  entidades  privadas:
0,001 puntos.

Dichos conceptos se acreditaran mediante certificado de empresa en
el que conste la naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y duracién
de la jornada. En el caso de organizaciones y empresas privadas, sera
imprescindible aportar copia del contrato, con las mismas especificaciones
del parrafo anterior, y el informe de vida laboral.

b) CURSOS DE FORMACION: (Méximo 1 punto)

e Por cada hora de curso relacionado con el puesto de trabajo al que se
opta: 0,001 puntos.

Los Cursos se acreditaran mediante diploma o certificado de
asistencia, expedido por el organismo publico, entidad o centro
correspondiente, donde consten las horas lectivas del mismo. Los Cursos
deberan tener una duracion minima de 20 horas.

¢) PRUEBA PRACTICA: (Maximo 6 puntos).-

Consistira en una prueba practica a determinar por el Tribunal en
relacién a la plaza a ofertar, segiin temario que se adjunta como anexo 1. Sera
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necesario para superar dicha prueba que el aspirante obtenga como minimo 3
puntos, de no ser asi, el aspirante no podra formar parte de la Bolsa. El
Tribunal calificador determinard con caricter previo a la realizacién de la
prueba practica los criterios de evaluacion de la misma que se recogeran en
acta.

CUARTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estard compuesto por un Presidente y cuatro vocales designados por el
Sr. Alcalde-Presidente y un Secretario, que serd el de la Corporacién o
persona en quien delegue. Todos ellos tendran una titulacién/especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la presente convocatoria. Su
composicion se publicard conjuntamente con la relacién definitiva de
admitidos y excluidos, y la fijacién del dia y hora de la realizacién de la
prueba practica.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se
efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el RD 462/2002 de 24 de mayo
(BOE 30 de mayo de 2002).

QUINTO.- FORMACION BOLSA DE TRABAJO.

La lista provisional y el orden de solicitudes presentadas sera expuesta
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en su pagina web, para
conocimiento de los interesados, los cuales podran recurrirlas, en caso de no
estar conforme, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de exposicion publica.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas o no habiéndose
formulado ninguna, se procederd, de la misma forma, a la publicacién de la
lista definitiva de admitidos y excluidos, tras lo que se procedera a la
baremacién de los méritos acreditados por los aspirantes. Previa
convocatoria a los interesados se procederd a la realizacién de la prueba
practica.

En caso de empate en la puntuacion de los aspirantes a formar parte de
la bolsa, la oferta se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en la

prueba practica, en el caso de que se haya realizado.
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De persistir el empate o, en el supuesto que no haya tenido lugar la
realizacion de prueba practica alguna, el orden se determinara atendiendo a
quién haya acreditado mds servicios prestados en la categoria u ocupacion
solicitada.

Si atin asi persiste el empate, éste se resolverd dando prioridad a la
fecha del primer registro de la inscripcion para formar parte de la bolsa de
que se trate.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicard la relacién de
aprobados/ as que integraran la bolsa de trabajo, que determinara el orden a
ser llamado a la contratacién con carActer rotatorio, y elevara dicha relacion
al Alcalde, con el acta de la sesién, para que realice las contrataciones
pertinentes.

SEXTO.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

La provision de puestos con los candidatos integrantes de la Bolsa de
Trabajo se ajustard al procedimiento que se describe en los siguientes
puntos:

1. Advertida la necesidad de efectuar una o varias contrataciones al amparo
de la presente bolsa de trabajo y, autorizada la cobertura de uno o mas
puestos de trabajo de la misma categoria profesional, el Departamento de
Personal de este Ayuntamiento realizard llamamientos de caracter individual,
en funcion del numero de puestos a cubrir.

2. La/s persona/s a la/s que se efectte el primer llamamiento sera/n la/s que
en ese momento se encuentre/n la/s primera/s en la relacion correspondiente
a la categoria profesional del puesto o puestos a cubrir, siendo llamada a
continuacién para una nueva contratacion la persona que le siga en la bolsa
de que se trate.
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3. El llamamiento de caréacter individual consistira en la oferta del puesto al
integrante de bolsa que corresponda, atendiendo para ello sélo vy
exclusivamente al orden de prelacién en la misma.

4. Los llamamientos se realizarén por cualquier medio admisible en Derecho
que deje constancia fehaciente de su recepcién por el interesado o su
representante, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto
notificado, siendo el correo electrénico el medio preferente de comunicacién
con los interesados.

Para ello, éstos habran de manifestar expresamente en su instancia, su
voluntad de recibir las notificaciones por este medio, mediante la
habilitacion en el modelo de solicitud de participacién en los procesos de
acceso, de una opcién para que la marque el interesado autorizando la
notificacion por correo electronico y sefiale la direccion electrénica en la que
quiere ser notificado.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de procedimiento
administrativo, en relacién a la notificacién y publicacién en los supuestos
de actos integrantes de procesos selectivos.

No obstante lo anterior y, en la medida que sea posible, podré optarse por la
notificacion directa y personal al interesado o su representante, bien en su
domicilio o en las propias dependencias municipales.

En los casos en los que no es posible contactar ni por medios electrénicos ni
personalmente con el interesado, la notificacién del llamamiento podra
realizarse via telegrama, burofax u otros medios similares.

En cualquier caso, una vez se haya contactado con el interesado, éste
dispondra de un plazo de dos dias a partir de aquel momento, para dar una

respuesta.

En supuestos de urgencia en la contratacion debidamente acreditados, este
plazo podra reducirse a la mitad.
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De no recibirse respuesta en los plazos previstos, el Departamento de
Personal o Servicio Municipal de que se trate, entendera que el candidato
renuncia a la oferta, quedando éste excluido del llamamiento concreto que se
le estuviera efectuando y por tanto de la Bolsa de Trabajo correspondiente a
la categoria para la que ha sido llamado.

5. Tanto la aceptacién como el rechazo de la oferta por parte de la persona
seleccionada constard por escrito, formalizandose su voluntad en documento
que le sera presentado a la firma.

En el supuesto de que la persona seleccionada no se persone en el plazo que
se le hubiere dado al efecto ante el correspondiente Servicio Municipal o
renuncie a la oferta efectuada, en ambos casos sin mediar causa justificada
en los términos que a continuacion se detallan, serd excluida de la Bolsa de
Trabajo correspondiente a la categoria profesional para la cual se haya
efectuado el ofrecimiento.

Del escrito en el que conste la aceptacion del puesto de trabajo por parte de
la persona seleccionada, se remitird copia al Departamento de Personal de
este Ayuntamiento, para que proceda a la formalizacion del correspondiente
contrato laboral, siguiendo las normas aplicables en materia de contratacion.

6. En el caso de que no sea posible contactar con la persona seleccionada por
los medios anteriormente descritos, se procedera, sélo en el caso de que la
urgencia de la cobertura del puesto lo demande, a la exclusion del interesado
para ese llamamiento concreto, quedando no obstante disponible en la Bolsa
de Trabajo para los proximos llamamientos, manteniendo su orden en la
relacion de integrantes de la misma.

7. A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los
integrantes de la Bolsa de Trabajo mantener tanto sus datos personales como
de contacto, convenientemente actualizados, especialmente los de correo
electronico.

8. Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado, el candidato
al llamamiento, podra actuar y personarse por si mismo o bien mediante

representante debidamente acreditado.

Pagina 7 de 14

| ey
|, 2 7 - | | SECRETAR-IA u



Excmo. Ayto. de Gines - Pza. de Esparia, 1- 41960 Gines — Telf.: 954 717 216 - Fax.: 954 715 402 - info@aytogines.es - www.gines.es

m :
|ﬂ.“-: ‘s W
3 Le.

AYUNTAMIENTO DE GINES

9. En el caso de renuncia de la persona seleccionada al puesto o puestos
ofertados, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

9.1. La persona seleccionada serd excluida de la Bolsa de Trabajo
correspondiente a la categoria profesional para la cual se haya efectuado el
ofrecimiento, sin que pueda ser llamado en otra ocasién, salvo causa
justificada que deberd ser acreditada documentalmente ante el Departamento
de Personal del Ayuntamiento, en cuyo caso conservara el lugar que ocupaba
en la Bolsa, pasando a ser llamado a la contratacion, la persona que le siga
en la relacion de seleccionados.

Igualmente, la persona seleccionada serd excluida de la Bolsa de Trabajo
correspondiente a la categoria profesional para la cual se haya efectuado el
ofrecimiento, en el supuesto de que la misma, sin manifestar causa alguna,
no se personara ante el Servicio Municipal competente para la formalizacién
del correspondiente contrato laboral.

9.2. Se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos:

9.2.1. Si el candidato a cubrir el puesto de que se trate no retine alguno de los
requisitos del mismo establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo o de
la modalidad del contrato que se haya de utilizar. En este caso serd excluida
dicha persona del llamamiento en cuestién pero no de la Bolsa de Trabajo.

9.2.2. Si el candidato se encuentra en alguna de las siguientes situaciones,
con independencia de que el mismo mantenga o no vinculo laboral alguno:

a) Incapacidad temporal, incapacidad absoluta, gran invalidez o incapacidad
total. Los candidatos de bolsa que, tras un llamamiento, manifiesten
encontrarse en cualquiera de estas situaciones, seran excluidos de la Bolsa de
Trabajo de la categoria en cuestion, mientras dure la situaciéon de que se
trate.

b) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, mientras
dure la baja maternal o persista aquella situacion de riesgo.

Pagina 8 de 14



Excrmo. Ayto. de Gines - Pza. de Espafia, 1- 41960 Gines - Telf.: 954 717 216 - Fax.: 954 715 402 - info@aytogines.es - www.gines.es

!‘ __“_‘_{ R | SECRETARIA

1 €

avuntamiento oe GINES

c) Ejercicio de cargo publico representativo o funcion sindical electiva,
mientras dure el desempefio de aquellos cargos.

d) Prestacion de servicios en otro puesto de trabajo en el sector publico,
incluido este Ayuntamiento y siempre que, en este ultimo caso, se esté
prestando servicios al amparo de una bolsa de trabajo correspondiente a una
categoria profesional distinta de la que motiva el nuevo llamamiento, todo
ello salvo que dichos servicios se presten bajo cualquier modalidad de
contratacion o relacion de servicios con caracter fijo o indefinido, en cuyo
caso la renuncia no se considerard como justificada.

A estos efectos, el sector plblico engloba a cualquier Administracion
Plblica, sus Organismos Auténomos y las empresas publicas, bien se trate
de sociedades mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participacion
directa o indirecta de cualquier Administracién Pablica o de sus Organismos
Autéonomos y demads entidades de derecho publico, o bien se trate de
entidades de derecho publico con personalidad juridica que por Ley hayan de
ajustar sus actividades al ordenamiento juridico privado.

e) Por matrimonio, o inseripcién como pareja de hecho en el correspondiente
Registro. En estos supuestos se mantendra la consideracion de renuncia
justificada por plazo de quince dias.

f) Por nacimiento, adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente, de
hijos e hijas, se considerara que la renuncia esta justificada durante tres dias
naturales si el hecho se produce en la misma localidad, o cinco dias si tiene
lugar fuera de la localidad de residencia del personal. En los supuestos de
adopciodn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado o adoptada, podran disfrutar de la
consideracién de renuncia justificada por un periodo de hasta tres meses de
duracion.

g) Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de
conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal, o de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, por periodo de cuatro dias, o cinco dias si cualquiera de los
eventos anteriores ocurriera fuera de la localidad de residencia del candidato.

Pagina 9 de 14



Excrmo. Ayto. de Gines - Pza. de Esparia, 1- 41960 Gines - Telf.: 954 717 216 - Fax.: 954 715 402 - info@aytngines.es - www.gines.es

L éi
| 2 e

AYUNTAMIENTO DE GINES

9.3. La razon justificativa de la renuncia deberd ser acreditada
documentalmente ante el Departamento de Personal de este Ayuntamiento,
en el plazo de los dos dias siguientes al llamamiento, o uno si se tratare de
llamamiento cursado bajo la modalidad de urgencia.

SECRETARIA

El integrante de Bolsa que renunci6 al llamamiento por causa justificada, no
podra ser llamado a la contratacién hasta el momento en que aporte la
documentacion justificativa de que haya cesado la situacién que motivé la
renuncia, lo cual deberd de hacer en las 48 horas siguientes a que dicha
cesacion se produzca. Tras ello, podra ser llamado a la contratacién de nuevo
y sin que ello implique que este llamamiento tenga que hacerse con caracter
inmediato ni preferente, sino que, como se ha dicho, al mantener su posicion
en la bolsa, serd llamado de nuevo una vez le llegue nuevamente el turno
conforme al cardcter rotatorio de las Bolsas de Trabajo.

En los casos de renuncias justificadas previstos en las letras a), e), ) y g)
anteriores, la renuncia pasard a tener el caracter de injustificada cuando, en
un plazo de seis meses, el candidato pretenda renunciar justificadamente por
tercera vez en base a la misma causa.

Igualmente tendra la consideracion de renuncia injustificada, aquellos
supuestos en los que no se acredite en el plazo citado de cuarenta y ocho
horas, la cesacion de la causa que motivo la justificacion de la renuncia.

94. La extincién del contrato por baja voluntaria del trabajador/a
comportara, en todo caso, la exclusion de la Bolsa de Trabajo
correspondiente a la categoria profesional en la que se estaban prestando los
servicios, con independencia de que dicha relacién hubiera tenido su origen
en un llamamiento de la Bolsa correspondiente a la Gltima o a anteriores
convocatorias.

10. Una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporara a la
Bolsa de Trabajo correspondiente a la categoria profesional en cuestién, no
perdiendo el orden en la relacion y sin que para ello sea necesaria
comunicacion alguna por parte del interesado ni al Departamento de
Personal, ni al correspondiente Servicio Municipal donde haya prestado sus
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servicios, siendo llamado a la siguiente contratacion, la persona que ocupe el
lugar inmediatamente posterior en la Bolsa de Trabajo.

Tras la seleccién se conformara la bolsa de trabajo ordenada por puntuacion.
La bolsa tendra caracter rotatorio. El llamamiento se realizara por riguroso
orden de puntuacién. En caso de renuncia quedan en suspenso los derechos
del interesado con respecto a la bolsa de empleo y tendran prioridad sobre €l
todos aquellos integrantes de la misma que no estuvieren en la misma
situacién, pasando a ocupar en lo sucesivo el ultimo lugar, hasta ese
momento, de la bolsa en cuestion.

No tendran la consideracion de renuncia la no aceptacién de un
contrato por motivo de enfermedad del candidato, maternidad o riesgo
durante el embarazo de la mujer trabajadora, que debera justificarse con el
correspondiente informe médico.

SEPTIMO.- VIGENCIA DE LA BOLSA.

La presente bolsa de trabajo permanecera vigente en tanto subsistan
las causas que motivaron su convocatoria y, por ende, la necesidad de cubrir
temporalmente puestos de personal laboral en ejecucion de las actuaciones y
programas que sean objeto de la prestacion del servicio de que se trate. En
virtud de lo establecido en el articulo 65 del convenio colectivo del personal
laboral de este Ayuntamiento sera la comision de seguimiento la encargada
de la vigencia de la misma.

De igual modo, permanecera vigente hasta que se resuelvan definitivamente
los procesos de acceso a la condicién de personal laboral fijo que, en su caso,
convoque este Ayuntamiento, como consecuencia de las sucesivas Ofertas
de Empleo Publico y se constituyan, en su caso, la nueva bolsa de trabajo
resultante de los mismos, que vendran a sustituir a la existente hasta ese
momento.

La presente bolsa permanecera permanentemente abierta para aporte de
nuevos méritos por las personas que ya formen parte de la misma.

Para una correcta operatividad de la misma, se establece como fecha limite
de registro de documentacién acreditativa de nuevos méritos el dia 31 de
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diciembre de cada afio, siendo tenidas en cuenta para una nueva valoracién
de la bolsa, solamente, las solicitudes registradas hasta esa fecha.

Como consecuencia de este proceso, los integrantes de la bolsa veran
actualizada su puntuacion dentro de la misma, lo que determinard la posicion
que van a ocupar en la bolsa en la que se hallen inscritos durante el afio que
siga al momento de la valoracién y en tanto se proceda a una nueva
actualizacion de la misma. Todo ello sin perjuicio del caricter rotatorio de la
bolsa de trabajo constituida y sin que este mecanismo de actualizacion
signifique que cada afio, los Ilamamientos a la contratacién hayan de
reiniciarse por el integrante de la bolsa que ocupase el primer lugar, lo que
irfa en contra del referido cardcter rotatorio de la misma.

En caso que se llame a la contratacién al Gltimo de los integrantes de la bolsa
de trabajo y, habida cuenta del caracter rotatorio de la misma, se procedera a
llamar nuevamente al primero de la lista resultante conforme a la nueva
valoracion que, anualmente, se lleve a cabo.

OCTAVO.- REGIMEN DE CONTRATACION.

Las personas seleccionadas deberdn reunir en todo caso los requisitos
establecidos en las bases de la presente convocatoria y suscribiran los
contratos laborales temporales para la modalidad de contratacién que
corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa laboral vigente, los
cuales se formalizaran por escrito en los modelos oficiales.

Los contratos suscritos, en cuanto a su duracién, no podran superar, en su
caso, la fecha de provision de la vacante de que se trate por los
procedimientos establecidos, ni la fecha de incorporacién de su titular en los
casos de excedencia previstos, por lo que se extinguirdn necesariamente por
la concurrencia de dichas causas o bien, al término de la duracién expresada
en los mismos, siendo ésta por un periodo maximo de cuatro meses.

Si por necesidad de emergencia tuviera que contratarse a alguna
persona por un periodo corto de tiempo, una vez terminada la causa que dio
lugar a dicha emergencia, se completard la duracién de su contrato hasta
cuatro meses como maximo.
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SEPTIMO.- CLAUSULA FINAL.

El Tribunal Calificador se reserva la posibilidad de interpretar las
siguientes Bases en las dudas que pudieran surgir en su aplicacion

En Gines, a 10 de junio de 2016.

El Alcalde,
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TEMA 1: (Qué es la suciedad en los edificios?: Tipos de suciedad, segiin,
formas, origen, etc.

TEMA 2: La limpieza en los edificios municipales en relacién a las
condiciones especiales que presentan. Caracteristicas.

TEMA 3: Productos utilizados en el sector de limpieza de edificios:
Detergentes, jabones, alcoholes, disolventes, desincrustantes, lejias y
amoniaco.

TEMA 4: Identificacion, Manejo e interpretaciéon del etiquetado de los
productos y modo de empleo. Medidas de seguridad e higiene en la
manipulacion de los productos.

TEMA 5: Normas de seguridad e higiene en la utilizacién de los productos
de las distintas dependencias municipales.

TEMA 6: La desinfectacion: Desinfectantes, tipos, caracteristicas, funcién y
modo de empleo.

TEMA 7: Los suelos en relacién a la limpieza. Tipos y caracteristicas.

TEMA 8: Identificacion, manejo y modo de empleo de los materiales y ttiles
de limpieza en los edificios.

TEMA 9: Proceso que interviene en la limpieza de manchas.

TEMA 10: Equipamiento de seguridad e higiene de los operarios de limpieza
de edificios. Identificacion, manejo y modo de empleo de los mismos.
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