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Gastos Econdmica (capitulos)

| Entidad Lacal [ | Emadecs | Sadecor | Cowtat Fuutira | Total [ Eliminarimes | Comsolidariin_|
| Capitufy | Denaminacion | _Importe | 5. [ S, | EMESA | Presupuestos | | Presupestos
| Gostosde personal 12.080.123.09,  343,190.37 0,00 0.00, 12.423.31346 000, 1242331348
Il |Gastos bienes corrientes y servicios | 6.319.099,99 28.202,65 0,00 000 6.347.302,64 0.00] 6.338302.64
I | Gastos financieros 1.080.049,93 50120 0,00 0.00] 1.080.551,13 000/ 1.080.551.13
IV | Transferencizs corrientes 992.900,39 0.00 0,00 000  992.90039|  230.000.00|  771.800.39
V_ |Fondo de contingencia y otros imprevistos 21.143,34 0,00 0,00] 0,00 21.143,34 0.00 21.143.34
VI |Inversiones reales 671.056,67 0.00 0,00 0.00 671.056.67 000  A71.056.67
VI | Transferencias de capital 113.00 0,00 0,00 0,00 113,00 0,00 113,00
VI _| Activos financieros | 10000 0,00 0,00 0,00 1.000,00 000 1.000,00
IX _|Pasivos financieros 228595888 | 0.00 0,00 0,00| 2.285.958.88 0,00 2.285.958.88
Totales 2345144529 371.894,22| 0,00 0,00| 23.823.339,51|  230.000,00| 23.593.339,31

En Sevillaa |3 de febrero de 2017 —«Boletin Oficial» de la provincia,
36W-953ce

GILENA

Don Emilio A. Gémez Gonzilez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién
Especial de Cuentas, s¢ expone al piiblico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2015, por un plazo de quince dias, durante los
cuales y ocho mids quienes se estimen interesados podrdn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes,

Lo gue se hace pablico para general conocimiento.
En Gilena a 31 de enero de 2017.—Fl Alcalde-Presidente, Emilio A. Gémez Gonzilez.
2ZW-R51

GINES

BASES EN ORDEN A LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON DESTINO A LA FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

Predmbulo. ~ El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de aspirantes, para la constitucion de una bolsa de empleo,
con ¢l objeto de realizar futuras contrataciones temporales, en la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, segin las necesidades que
pudieran surgir en la Corporacién, de conformidad con lo establecido en el articula 55.2 del Estatuto Basico del Empleado Priblico, y
articulo 65 del convenia colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gines, con respeto a los principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

Tras la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local,
¥ vista la nueva redaccién dada por la misma al articulo 25 de la Ley 7/1983, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
el municipio ¢jercerd en todo caso, como competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Au-
ténomas en las siguientes materias: ¢) evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas
en situacion o riesgo de exclusion social,

Las presentes bases tienen por objeto establecer los criterios para la formacién de la bolsa de trabajo para las siguientes espe-
cialidades:

AUXILIAR DE AYUDA A DoMiciLIo,
PRIMERO. REQUISITOS.

Podran acceder al proceso de scleccion de la siguiente plaza todas aquellas personas que reinan los siguientes requisitos:

a)  Ser espaiiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea, extranjero con residencia legal en Espafia o ex-
tranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado
Piblico,

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tarcas habituales del puesto ofertado, Quienes tengan la condicién
de minusvilido/a, deberdn acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria (articulo 59 de la EBEP), mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente,
antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempeiio de tales funciones,

f)  No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida el desempefio normal de las tarcas propias de la plaza,

g) Titulacién exigida: En virtud de la Resolucion de 28 de julio de 2015, de la Consejerfa de Taualdad y Politicas Sociales, la
cualificacion profesional del Personal Auxiliar de Ayuda a Domicilio se puede acreditar por los siguientes certificados y
titulos:

FP Grado Medio: Titulo de Téenico en Cuidados Auxiliares de Enfermerfa.

FP I: Tiwlo de Técnico Auxiliar de Enfermeria,

EP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica.

FP I: Titulo de Téenico Auxiliar de Psiquiatria.

FP Grade Medio: Titulo de Téenico en atencion a las personas en situacion de dependencia.

fReTE



38 Boletin Oficial de |a provincia de Sevilla, Namero 37 Migrcoles 15 de febrera de 2017

FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria.

Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en ¢l domicilio.

Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

SEGUNDO. SOLICITUDES.

TR

Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en ¢l Registro General de este Ayuntamiento (Pza, de Espafla, niimero 1),
en horario de 9,00 a 14.00 horas, en un plazo de quince dias habiles contados a partir de la publicacion de las presentes bases en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, indicando que retnen lodos y cada uno de los requisitos que exige la presente convocatoria,
aportando curriculum vitae en el que figuren relacionados los méritos que aleguen, segin los apartados que figuran ¢n estas bases, asi
como copia compulsada del DN1 y titulo/certificado.

La solicitud de participacion deberd ir acompariada necesariamente del justificante que acredite ¢l abono de 1a tasa por derechos
de examen por importe de 12,50 €, que sc hara efectivo en la tesoreria municipal; mediante transferencia bancaria o ingreso en las
cuentas que tiene abierta este Ayuntamiento en las diferentes entidades bancarias de esta localidad.

La documentacion acreditativa de los méritos serd presentada cuando sea requerido para ello, una vez superadas las pruebas,

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el tablon municipal de anuncios y en la pagina web de este Ayun-
tamiento (www.ayuntamicntodegines.es), abrird un plazo de 10 dias hibiles a contar desde ¢l siguiente a la publicacion de dicha lista
para la subsanacion de deficiencias,

Finalizado este plazo, o en el caso de que no hubiera ninguna deficiencia que subsanar, se dictard resolucién por el drgano
competente aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como dia, hora y lugar del inicio de la prueba, y se insertard en
la pagina web corporativa y en el tablén municipal de anuncios.

TERCERQ. PROCEDIMIENTO SELECTIVO,

El proceso selectivo, comin para todos los aspirantes, estard compuesto por una fase de oposicién, y una fase de concurso,

1. FAsE DE OPOSICION.

La fase de oposicién constard de una Gnica prueba de cardcter practico, oral u escrita, determinada por el Tribunal, en relacién
con las caracteristicas del puesto a desarrollar.

La prucha se valorard de 0 a 6 puntos, siendo necesario un minimo de 3 puntos para superar la misma y pasar a la fase de con-
curso. En su calificacion se valorara fundamentalmente la precisian y el rigor técnico en el planteamiento, y/o exposicion y/o resolucion
de la cuestion o cuestiones planteadas. El Tribunal calificador determinara con cardicter previo a la realizacién de la prueba prictica los
criterios de evaluacion de la misma que se recogerdn cn acta.

2. FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase anterior, €l Tribunal requerird a los aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo maximeo de dicz
dias habiles, presenten la documentacién acreditativa de los méritos alegados al presentar I solicitud para tomar parte en la convoea-
toria, debiendo hacerlo mediante fotocopia compulsada, va que la documentacién no serd devuelta a los interesadas.

Una vez en poder del Tribunal la referida documentacion, se procederd a valorar los méritos de acuerdo con ¢l siguiente bare-
mo, y con una valoracion maxima de 4 puntos:

2.1, Experiencia: (m#éximo 3 puntos).

*  Por cada mes de servicios prestados que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en el pucsto solicitado en
entidades pablicas: 0,03 puntos,

*  Por cada mes de servicios prestados que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado en
entidades privadas: 0,02 puntos.

Dichos conceptos se acreditaran mediante certificado de empresa en el que conste la naturaleza del vinculo, denominacion del
puesto y duracién de la jornada, copia del contrato de trabajo y el informe de vida laboral.

2.2, Cursos: (maximo 1 punto).

*  Por cada hora de curso que tenga relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado con el puesto de
trabajo al que se opta: 0,003 puntos.

Los cursos sc acreditarin mediante diploma o certificado de asistencia, expedido por el organismo puablico, entidad o centro
correspondiente, donde consten las horas lectivas del mismo.

CUARTO. TRIBUNAL CALIFICADOR,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60.1 del Estatuto Bésico del Empleado Plblico, y el arliculo 63 del convenio co-
lectivo del personal laboral de este Ayuntamiento, los drganos de seleccion serin colegiados, y su composicién deberd ajustarse a las
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en la normativa resefiada, estard compuesto por un niimero impar de
miembros no inferior a cinco. y la secretaria de la corporacion que actuard come secretaria del tribunal con voz pero sin voto. Se debe-
rin designar el mismo nimero de miembros suplentes.

Su designacion se realizard en la resolucién de Alcaldia por la que se apruebe definitivamente la relacién de admitidos y exclui-
dos en el procedimiento y se fije el dia y hora de Ia prueba prictica, que se publicard en el tabldn municipal de anuncios y en la pigina
web municipal (www.ayuntamientodegines.es).

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en ¢l RD 462/2002
de 24 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 30 de mayo de 2002). Las cuantias a percibir serdn en relacion con la categoria y se esta-
blecen de manera unitaria,

QUINTO. PUNTUACION FINAL,

Terminada la calificacion, ¢l Tribunal publicard Ia relacion de aprobados/ as que integraran la bolsa de trabajo, y elevard dicha
relacion al Alcalde, con el acta de la sesion, para que realice las contrataciones pertinentes.
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SEXTO. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJQ.

La provision de puestos con los candidatos integrantes de la bolsa de trabajo se ajustara al procedimiento que se deseribe en
los siguientes puntos:

I.  Advertida la necesidad de efectuar una o varias contrataciones al amparo de la presente bolsa de trabajo, el Departamento
de Personal de este Ayuntamiento realizard llamamientos de cardcter individual, en funcion del nimero de puestos a cubrir.

2. La/s persona/s a la/s que se cfectie el primer llamamiento sera/n la/s que en ese momento se encuentre/n la/s primera/s
cn la relacion correspondiente a la categoria profesional del puesto o puestos a cubrir. siendo llamada a continuacion para una nueva
contratacion la persona que le siga en la bolsa.

3. Elllamamiento de cardeter individual consistird en la oferta del puesto al integrante de balsa, atendiendo para ello sélo y
exclusivamente al orden de prelacion en la misma.

4. Los llamamientos se realizardn por cualquier medio admisible en Derecha que deje constancia fehaciente de su recepcion
por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado, siendo el correo clectronico
el medio preferente de comunicacion con los interesados.

Para ello, éstos habran de manifestar expresamente en su instancia, su voluntad de recibir las notificaciones por este medio,
mediante la habilitacién en el modelo de solicitud de participacion en los procesos de acceso, de una opeién para que la marque el
interesado autorizando la notificacién por correo electrénico y sefiale la direccion electrénica en la que quiere ser notificado,

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de procedimiento administrative, en relacién a la notificacion y publica-
cion en los supuestos de actos integrantes de procesos selectivos.

No obstante lo anterior y, en la medida que sea posible, podra optarse por la notificacién directa y personal al interesado o su
representante, bien en su domicilio o en las propias dependencias municipales.

En los casos en los que no es posible contactar ni por medios electronicos ni personalmente con ¢l interesado, la notificacion
del llamamiento podra realizarse via telegrama, burofax u otros medios similares.

En cualquier caso, una vez se haya contactado con el interesado, éste dispondra de un plazo de dos dias a partir de aguel mo-
mento, para dar una respuesta.

En supuestos de urgencia en la contratacion debidamente acreditados, este plazo podré reducirse a la mitad,

De no recibirse respuesta en los plazos previstos, el Departamento de Personal o Servicio Municipal de que se trate, entendera
que el candidato renuncia a la oferta, quedando éste excluido del llamamiento concreto que se le estuviera efectuando y por tanto de la
bolsa de trabajo correspondiente a la categoria para la que ha sido llamado.

5. Tanto la aceptacion como el rechazo de la oferta por parte de la persona seleccionada constard por escrito, formalizandose
su voluntad en decumento que le serd presentado a la firma,

En el supuesto de que la persona seleccionada no se persone en ¢l plazo que se le hubiere dado al efecto ante el correspondiente
Servicio Municipal o renuncie a la oferta efectuada, en ambos casos sin mediar causa justificada en los términos que a continuacion se
detallan, serd exeluida de la bolsa de trabajo correspondiente a la categoria profesional para la cual se haya efectuado el ofrecimiento.

Del escrito en el que conste la aceptacion del puesto de trabajo por parte de la persona seleccionada, se remitird copia al De-
partamento de Personal de este Ayuntamiento, para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato laboral, siguiendo las
normas aplicables en materia de contratacion.

6. En el caso de que no sea posible contactar con la persona seleccionada por los medios anteriormente descritos, se pro-
cederd, s6lo en el caso de que fa urgencia de la cobertura del puesto lo demande, a la exclusion del interesado para ese llamamiento
concreto, quedando no obstante disponible en la bolsa de trabajo para los proximos llamamientos, manteniendo su orden en la relacion
de integrantes de la misma,

7. Alos efectos de lo estipulado en ¢l presente apartado, es obligacion de los integrantes de la bolsa de trabajo mantener tanto
sus datos personales como de contacto, convenientemente actualizados, cspecialmente los de correo electrénico.

8,  Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado, ¢l candidato al llamamiento, podré actuar y personarse por si
mismo o bien mediante representante debidamente acreditada.

9. Enel caso de renuncia de la persona seleccionada al puesto o puestos ofertados, se tendrin en cuenta las siguientes reglas:

9.1. La persona seleccionada serd excluida de la bolsa de trabajo correspondicntc a la categoria profesional para la cual se haya
efectuado el ofrecimiento, sin que pucda ser llamado en otra ocasion, salvo causa justificada que deberd ser acreditada
documentalmente ante el Departamento de Personal del Ayuntamiento, en cuyo caso conservaré el lugar que ocupaba en
la Bolsa, pasando a ser llamado a la contratacion, la persona que le siga en la relacion de seleccionados.

[gualmente, la persona seleccionada serd excluida de la bolsa de trabajo correspondiente a la categoria profesional para la
cual se haya efectuado el ofrecimicnto, en el supuesto de que la misma, sin manifestar causa alguna, no se personara ante
cl Servicio Municipal competente para la formalizacion del correspondiente contrato laboral,

9.2. Se considerard justificada la renuncia en los siguientes casos:

9.2.1. Si el candidato a cubrir el puesto de que se trate no retine alguno de los requisitos del mismo establecidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo o de la modalidad del contrato que se haya de utilizar. En este caso serd excluida
dicha persona del llamamiento en cuestion pero no de la balsa de trabajo.

9.2.2. Siel candidato se encuentra en alguna de las siguientes situaciones, con independencia de que el mismo mantenga
o no vinculo laboral algune:

a) Incapacidad temporal, incapacidad absoluta, gran invalidez o incapacidad total. Los candidatos de bolsa que, tras un lla-
mamiento, manifiesien encontrarse en cualquiera de estas situaciones, serdn excluidos de la bolsa de trabajo de la categoria
en cuestion, mientras dure la situacion de que se trate.

b) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, mientras dure la baja maternal o persista aquella situa-
cion de riesgo,

¢) Ejercicio de cargo plblico representativo o funcion sindical electiva, mientras dure ¢l desempeiio de aquellos cargos.
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d) Prestacién de servicios en otro puesto de trabajo en el sector piblico. incluido este Ayuntamiento Yy siempre que. en este
altimo caso. se esté prestando servicios al amparo de una bolsa de trabajo correspondiente a una categoria profesional
distinta de la que motiva el nuevo llamamiento. todo ello salve que dichos servicios se presten bajo cualquier modalidad
de contratacion o relacion de servicios con cardcter fijo o indefinido, en cuyo caso la renuncia no se considerara como
Jjustificada,

A estos efectos, el sector pblico engloba a cualquier Administracién Pablica, sus Organismos Auténomos y las empresas
pablicas, bien se trate de sociedades mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la participacion directa o indirecta de
cualquier Administracion Publica o de sus Organismos Auténomos y demds entidades de derecho pablico, o bien se trate
de entidades de derecho piblico con personalidad juridica que por Ley hayan de ajustar sus actividades al ordenamiento
juridico privado.

¢) Por matrimonio, o inscripeion como pareja de hecho en ¢l correspondiente Registro. En estos supuestos se mantendri la
consideracion de renuncia justificada por plazo de quinee dias.

) Por nacimiento, adopeién o acogimiento, preadoptivo o permanente, de hijos ¢ hijas. se considerard que la renuncia estd
Justificada durante tres dias naturales si ¢l hecho se produce en la misma localidad, o cinco dias si tiene lugar fuera de la
localidad de residencia del personal. En los supuestos de adopeion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado o adoptada, podran disfrutar de la consideracion de renuncia Jjustificada
por un periodo de hasta tres meses de duracion.

g) Poraccidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de conyuge o persona con quien conviva en andloga
relacion de afectividad a la conyugal, o de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, por periodo de
cuatro dias, o cinco dias si cualquiera de los eventos anteriores ocurriera fuera de la localidad de residencia del candidato.

9.3. La razon justificativa de la renuncia deberd ser acreditada documentalmente anie ¢l Departamento de Personal de este
Ayuntamiento, en ¢l plazo de los dos dias siguicntes al llamamiento, o una si sc tratare de llamamiento cursado bajo la
modalidad de urgencia,

El integrante de Baolsa que renuncié al llamamiento por causa justificada, no podt ser llamado a la contratacion hasta el
momento en que aporte la documentacion justificativa de que haya cesado la situacion que motivé la renuncia, lo cual de-
berd de hacer en las 48 horas siguientes a que dicha cesacion se produzea. Tras ello, podri ser llamado a la contratacién de
nuevo y sin que ello implique que este llamamiento tenga que hacerse con cardcter inmediato ni preferente, sino que, como
se ha dicho, al mantener su posicion en la bolsa, serd llamado de nuevo una vez le llegue nuevamente el turno conforme al
caracter rotatorio de las Bolsas de Trabajo.

En los casos de renuncias justificadas previstos en las letras a), e), ) ¥y g) anteriores, la renuncia pasard a tener ¢l cardcter
de injustificada cuando, en un plazo de scis meses, el candidato pretenda renunciar justificadamente por tercera vez en base
a la misma causa.

Igualmente tendrd la consideracion de renuncia injustificada, aquellos supuestos en los que no se acredite en el plazo citado
de cuarenta y ocho horas, la cesacion de la causa que motivo la justificacion de la renuncia.

9.4, La extincidn del contrato por baja voluntaria del trabajador/a comportard, en todo caso, la exclusién de la bolsa de trabajo
correspondiente a la categoria profesional en la que se estaban prestando los servicios, con independencia de que dicha
relacion hubiera tenido su origen en un llamamiento de la bolsa correspondiente a Ia tltima o a anteriores convocatorias.

10. Una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporard a la bolsa de trabajo correspondiente a la categoria
profesional en cuestion, no perdiendo el orden en la relacién y sin que para ello sea necesaria comunicacion alguna por parte del inte-
resado ni al Departamento de Personal, ni al correspondiente Servicio Municipal donde haya prestado sus servicios, siendo llamado a
la siguiente contratacion, la persona que ocupe ¢l lugar inmediatamente posterior en la bolsa de trabajo.

Tras la seleccion se conformard la bolsa de trabajo ordenada por puntuacion. La bolsa tendrd eardeter rotatorio. El lamamiento
se realizard por riguroso orden de puntuacion. En caso de renuncia quedan en suspenso los derechos del interesada con respecto a la
bolsa de empleo y tendrin prioridad sobre é] todos aquellos integrantes de la misma que no estuvieren en la misma situncion, pasando
a ocupar en lo sucesivo el dltimo lugar, hasta ese momento, de la bolsa en cuestion.

No tendrén la consideracion de renuncia la no aceptacién de un contrato por motivo de enfermedad del candidato, maternidad
o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, que deberd justificarse con el correspondiente informe médico.

SEPTIMO. VIGENCIA DE LA BOLSA.

La presente bolsa de trabajo permanecerd vigente en tanto subsistan las causas que motivaron su convocatoria y, por ende,
la necesidad de cubrir temporalmente puestos de personal laboral en gjecucitn de las actuaciones y programas que sean objeto de la
prestacién del servicio de que se trate. En virtud de lo establecido en el articulo 65 del convenio colectivo del personal Iaboral de este
Ayuntamnicnto serd la comision de seguimiento la encargada de la vigencia de la misma.

De igual modo, permanecerd vigente hasta que se resuelvan definitivamente los procesos de acceso a la condicién de personal
laboral fijo que, en su caso, convoque este Ayuntamiento, como consecuencia de las sucesivas Ofertas de Empleo Piblico y se consti-
tuyan, en su caso, la nueva bolsa de trabajo resultante de los mismos, que vendrdn a sustituir a la existente hasta ese momento.

La presente bolsa permanecerd permanentemente abierta para aporte de nuevos méritos por las personas que ya formen parte de
la misma, revisdndose ésta con cardcter anual por el Tribunal selcctivo que se constituya en las presentes bases.

Para una correcta operatividad de la misma, se establece como fecha limite de registro de documentacion acreditativa de nuevos
méritos el dia 31 de diciembre de cada afio, siendo (¢nidas en cuenta para una nueva valoracion de la bolsa, solamente, las solicitudes
registradas hasta csa fecha.

Como consecuencia de este proceso, los integrantes de la bolsa verdn actualizada su puntuacién dentro de la misma, lo que
determinard la posicidn que van a ocupar en la bolsa en la que se hallen inscritos durante ¢l afio que siga al momento de la valoracion
y en tanto se proceda a una nueva actualizacién de la misma. Todo ello sin perjuicio del cardcter rotatorio de la bolsa de trabajo consti-
tuida y sin que este mecanismo de actualizacion signifique que cacla afio, los llamamientos a la contratacién hayan de reiniciarse por ¢l
integrante de la bolsa que ocupase el primer lugar, lo que iria en contra del referido cardcter rotatorio de la misma.
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En caso que s¢ llame a la contratacion al dltimo de los integrantes de la bolsa de trabajo y. habida cuenta del caricter rotatorio
de la misma, se procederd a llamar nuevamente al primero de la lista resultante conforme a la nueva valoracion que, anualmente, se
lleve a cabo.

Los contratos se realizardn para cada obra o servicio determinado con una duracién maxima de un afio a tiempo parcial. Deter-
mindndose el plazo del contrato en funcion de las necesidades del servicio.

La Comision Paritaria serd la encargada de interpretar el correcto funcionamiento de la bolsa,
OCTAVO. CLAUSULA FINAL.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver cuantas dudas e incidencias puedan plantearse no recogidas en las presen-
te Bases, asi como adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de la presente convocatoria.

En Gines a 27 de enero de 2017.—El Alcalde-Presidente, Romualdo Garrido Sanchez,
2W-739

GUILLENA

Don Lorenzo José Medina Moya, Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de esta villa,

Hace saber: Que el Ayuntamiento, en sesion ordinaria de Junta de Gobierno Local, celebrada con fecha 3 de febrero de 2017,
adoptd entre otros, acucrdo relativo a bases generales por las que habrd de regirse la convoeatoria de una plaza de monitor cultural en
régimen de contrato laboral temporal del Ayuntamiento de Guillena, cuyo texto se transcribe a continuacion:

«BASES GENERALES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE MONITOR CULTURAL EN REGIMEN
DE CONTRATO LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUILLENA

I, Naturaleza y caracteristicas de las contratacion y sistema selectivo elegido.

1.1, El objeto de la presente convocatoria es la provision como personal laboral temporal de una plaza de Monitor Cultural,
por el sistema de seleceion de concurso-oposicion. El contrato tendré fecha de vencimiento el 31/05/2018 con un salario bruto mensual
de 1.506,52€ Dicha plaza est adscrita a la Concejalia de Cultura y Juventud declarado esencial por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 23 de diciembre de 2 015 de acuerdo con cl articulo 3 2 del Real Decreto Ley 20/2011 de 30 de diciembre de Medidas
Urgentes en Materia Presupuestaria Tributaria y Financiera para la correccion del Déficit Pablico.

1.2. Las funciones que deberin realizar la persona que ocupe cl puesto ofertado son las siguientes:

— Gestionar supervisar y evaluar las distintas actividades que se organicen por la Concejalia de Cultura y Juventud.

— Colaboracién con las distintas asociaciones presentar ideas programacionces, ctc.

— Participar en la organizacion y estar presente en las diversas fiestas y celebraciones del municipio.

— Cuantas funciones se le encomienden dentro de su cometido y las que se adapten o correspondan a las ya mencionadas, ya
sea por necesidad o conveniencia de la Coneejalia de Cultura y Juventud.

1.3. El horario y las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo se realizardn con la flexibilidad que requiera el servicio
para el mejor funcionamiento del mismo.

4. Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion la la Ley 7/2007 de 12 de Abril del Estatuto Bésieo del Empleado Piibli-
co; Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica; la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases del Régimen Local
RDL 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91 de
7 de junio; las Bases de la presente convocatoria junto con los Anexos que la acompaian y supletoriamente el R.D. 364/95. de 10 de
marzo.

1.5. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexistas ocasione una difieultad perturbadora afadida
para la lectura y comprension del presente texto se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos,

2. Condiciones y requisitos que deben cumpliy los aspivantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los aspirantes
deben reunir los siguientes requisitos:

*  Ser espafiol/a asimismo podrin ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los nacionales de otros estados en
los términos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/07 de 12 de abril.
Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.
Estar desempleado/a inscrito/a en el Servicio Andaluz de Empleo.
Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior o Titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural.
No padecer enfermedad ¢ defecto fisico que impida el desempeiio de la funcién pablica.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones puiblicas,

*  No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la Funcion

Piiblica.

2.2. Los requisitos establecidos en las presentes Bases, asi como aquellos otros que pudiesen recogerse en el Anexo, deberin

reunirse el iltimo dia del plazo de presentacion de instancias.

R

3. Instancias y documentos a presentar,

3.1, Los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo que se inserta al final de estas Bases, dirigida al Sr. Alcalde y
presentada en el Registro General del Ayuntamiento, debiendo adjuntar los siguientes documentos (originales o fotocopias):

= DNl o, en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.
*  Demanda de empleo (en vigor) expedida por el SAE.

= Titlo académico exigido.

+  Tiwlos académicos alegados.



