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EXPEDIENTE N. © 5176/2021

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL DE APOYO
ADMINISTRATIVO, ADSCRITO A LA DELEGACION DE DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE GINES
Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO «PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL», ENCUADRADO
EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA 2020-2021 (PLAN
CONTIGO). LINEA 6: OFICINA DE GESTION DEL PLAN

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccién y contratacion de personal de Apoyo
Administrativo, personal laboral temporal, de conformidad con el articulo 11 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, al objeto de la puesta en marcha y ejecuciéon del «Programa de
Empleo y Apoyo Empresarial», que se enmarca dentro del Plan de Reactivacién Econémica y
Social de la Provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo) de la Excma. Diputacion Provincial de
Sevilla, linea 6 relativa a la «Oficina de Gestién Plan», adscrita a la Delegacion de Desarrollo
Local, para el apoyo a la gestién, puesta en marcha, seguimiento y justificaciéon del Programa
en que esta linea se enmarca, mediante el sistema de Concurso de Méritos.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de
Empleo, para atender las necesidades del Programa, asi como las que pudieran surgir como
consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas de las personas que
resulten seleccionadas, la cual, estard formada por aquellos/as aspirantes que superen el
proceso selectivo y no sean propuestos/as por la Comisién de Seleccién para su contratacion.

La vigencia del Plan Contigo, cuyas actuaciones deben estar finalizadas con anterioridad al 30
de septiembre de 2022, justifica la urgencia en la tramitacién de las presentes Bases, asi como
la reduccion de plazos que con caracter general rigen el procedimiento administrativo comdn.
La ampliacion de los Programas existentes o aprobacion de nuevos Programas del Plan
permitiran mantener la vigencia de la bolsa de trabajo hasta la finalizacién de los mismos.

Denominacién de la plaza Auxiliares Administrativos/as
Régimen Personal laboral temporal
Modalidad contractual Obra y Servicio

Unidad/Area Desarrollo Local

Categoria Profesional Grupo IV

Nivel FPI, FP Grado Medio rama
Administrativa y/o Certificado de

Titulacion exigible Profesionalidad Nivel II, familia
profesional “Administraciéon |
Gestion”.

Sistema selectivo Concurso de méritos

Funciones a desempenfar Las propias del puesto

Segunda. Modalidad de contrato y funciones.

La modalidad del contrato sera en régimen laboral temporal, a través de contrato por obra o
servicio, regulado en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial o completo
dependiendo de las necesidades del servicio y de la disponibilidad de crédito por la concesion
de la subvencién por la Diputacién Provincial de Sevilla en el marco del Plan Contigo, dentro de
grupo IV del Convenio Colectivo y con la categoria profesional de Auxiliar Administrativo.

En el caso de suspension de la concesién de subvencion o de terminacién del crédito
finalizaran los contratos hasta ese momento en vigor por falta de créditos al carecer de
financiacion. El contrato que firmaran aquellas personas seleccionadas que sean llamadas para
realizar la prestacién, contemplara la duracién y jornada de este. La duracién de la relacion
laboral serd como maximo de 12 meses y se extendera desde la fecha de firma del contrato de
trabajo una vez finalizado el proceso de seleccion. En cualquier caso, la relacion laboral debera
estar finalizada antes del 30 de septiembre de 2022. En caso de ampliacion o aprobacion de un
nuevo Programa, los sucesivos contratos que firmasen las personas incluidas en la bolsa de
trabajo tendran vigencia, como maximo, hasta la fecha establecida como limite en el mismo.

El horario de trabajo sera el que se programe desde el Departamento de Recursos Humanos,
en atencion a las necesidades del servicio.

El salario sera el establecido para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Gines.

Las funciones a desarrollar tendran relacién con las diferentes lineas del Plan Provincial de
Reactivaciéon Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a
ejecutar por este Ayuntamiento y consistiran en el apoyo, colaboracién y asistencia al personal
municipal para el ejercicio de sus funciones propias de:

- Puesta en marcha y ejecuciéon del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial» que se
enmarca dentro del Plan Contigo de la Diputacion de Sevilla.

- Participar en las tareas de organizacion, gestion, ejecucion y justificacion de las diferentes
lineas de financiacién de programas del Plan Contigo de la Diputacién de Sevilla.

- Atencion al publico.

- Gestionar los procesos de tramitacién administrativa interna o externa relacionados con la
ejecucién del citado Plan.

- Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas, informacion obtenida
y/0 necesidades detectadas.

- Elaboracion y tramitacion de expedientes de contratacion administrativa, conforme a la Ley
de Contratos del Sector Publico: contratos menores de obras, suministros y servicios.

- Clasificacion, registro y archivo de comunicaciones y documentos.

- Tramitar y realizar la gestién administrativa en la presentacion de documentos en
diferentes organismos y administraciones publicas en plazo y forma requeridos.

- Cumplimentacion de tareas de tratamiento de la informacién.

- Gestidn, archivo y custodia de documentos.

- Realizar registros de calculo sencillo de los datos generados por el programa.

- Despachar y colaborar con el/los superior jerarquico y dar cuenta de su trabajo a estos.

- Cualquiera otra tarea inherente a su categoria profesional que sea encomendada por sus
superiores jerarquicos en relacion a las diferentes lineas del Plan Provincial de Reactivacion
Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacién de Sevilla a ejecutar por este
Ayuntamiento, sin que en ningln caso implique el ejercicio de funciones reservadas por ley
al personal funcionario.
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Tercera.- Legislacion aplicable y publicidad.

Ademas de lo dispuesto en las presentes bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria el
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Pablica; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de funcionarios de Administraciéon Local; Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia; R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre y el Convenio Colectivo de aplicacién y las Bases regulatorias del
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca en el Plan de Reactivacién
Econdémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo), publicado en el Boletin de la Oficial de la
Provincia de Sevilla nimero 8, de 12 de enero de 2021.

La convocatoria del proceso selectivo se realizard mediante anuncio en el Tablon de Edictos
Municipal, en la web municipal y el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se publicaran en el
Tablén de Edictos Municipal y en la pagina web municipal.

Las personas que formen parte en el presente proceso selectivo autorizan con su participacion,
la cesion de sus datos de caracter personal a los efectos de publicidad del listado de admision,
calificaciones y resultados y cualesquiera otros fines directamente relacionados con el proceso
selectivo.

Cuarta. Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas, de conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario que los aspirantes retinan, a la
fecha de finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos y
condiciones, que deberan mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D. L
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Estatuto Basico del empleado publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de FPI Formacion Profesional Grado Medio, en la rama
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administrativa o bien Certificado de Profesionalidad nivel Il en familia profesional
“Administracion y Gestion”.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administraciéon publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente que inhabilite para el ejercicio de las funciones
publicas. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de
posesion, en su caso.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias de la plaza.

Quinta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

Las personas interesadas en la participaciéon en el proceso deberan formalizar su solicitud
mediante el «Modelo de solicitud, Autobaremacion y Declaracién Responsable » anexo a estas
bases y presentarlas en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Gines, bien por via
electrénica a través de su sede electrdnica, bien presencialmente en el Registro General del
Ayuntamiento sito en Plaza de Espafia n® 1 CP: 41960 - Gines (Sevilla), o bien mediante la
presentacién en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas. El no
cumplimiento de los referidos requisitos de presentacion o la no presentacién de solicitud en
el modelo oficial, sera causa de exclusién, no pudiendo subsanarse posteriormente.

Las solicitudes presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacién de
instancias.

Asimismo, debera adjuntarse justificante de la presentacién en Correos, enviando, ese mismo
dia, a la direccion de correo electrénico info@aytogines.es dicho justificante.

Aquellas solicitudes que, presentadas en Correos, no relnan tales requisitos o bien
reuniéndolos no hayan sido objeto de recepcion en el Ayuntamiento de Gines en el plazo
adicional de otros diez dias naturales desde la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, se tendran por no admitidas sin que queda subsanacién alguna.

El Modelo de Solicitud, Autobaremacion y Declaracién responsable debera aportarse junto con
la siguiente documentacion preceptiva:

- Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

- Fotocopia de la Titulacién requerida.

- Curriculum Vitae actualizado.

- Fotocopias de la documentacién acreditativa de los méritos relacionados en dicho
modelo de solicitud. Solo se admitiran los que estén directamente relacionados con el
puesto convocado.

- Informe de vida laboral actualizado en el mes de inicio de plazo de solicitud.

Siendo motivo de inadmisién en el procedimiento de seleccién los solicitantes que no aporten
junto con la solicitud la documentacion anteriormente indicada.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de las bases de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza. Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los anuncios en referencia a este procedimiento selectivo seran publicados, asi mismo, en el
tablén de anuncios, sede electrénica y pagina web del Ayuntamiento de Gines.

La presentacion del candidato/a al proceso selectivo conlleva al conocimiento y aceptacion de
las bases de la presente convocatoria.

Sexta. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/s con indicacién, en este ultimo caso,
de la causa der exclusiéon. En dicha resolucion se sefialard un plazo de 5 dias habiles para
subsanar los posibles errores en las solicitudes y formular reclamaciones contra la misma.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano
convocante dictard resoluciéon declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y determinando la composicién de la Comisién de seleccion, que
se publicara en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Gines.

Septima. Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccion estara integrada por seis miembros: un/a Presidente/a, cuatro
Vocales y un Secretario/a.

La Comision actuara validamente cuando concurran la persona titular de la Presidencia, la
persona titular de la Secretaria y las personas titulares de las Vocalias.

De conformidad con el articulo 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, modificado por el Real
Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el ambito publico, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y el articulo 4.e)
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, las personas miembros del mismo deberan poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, y su
composicion ha de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La persona titular de la secretaria de la Comision de Seleccion actuara con voz y sin voto, salvo
en el supuesto en que la Comision de Seleccién, por ausencia de alguno de sus miembros
titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

Los miembros de la Comision deberadn abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas circunstancias o
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cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la funcion publica en los cinco afos anteriores a esta convocatoria.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccién vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que
esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y
siguientes de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus sesiones de asesores
especialistas, que se limitaran exclusivamente a prestar al Tribunal el asesoramiento propio de
su especialidad, asi como designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.

La Comisién quedara facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de
calidad del que actiie como presidente.

La Comisidn resolvera cualquier incidencia o reclamacion que no tenga naturaleza de recurso,
siempre que se formule ante el secretario del mismo, antes de la calificacion de la prueba
correspondiente, inmediatamente antes de la realizacion de la siguiente o antes de su
disolucion con la firma del acta final del proceso selectivo.

Los miembros de la Comisién son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, asi como de todas las actuaciones que deriven del desarrollo del proceso
selectivo.

Octava. Sistema de seleccion y desarrollo de los procedimientos de seleccion: Concurso.

El procedimiento de seleccién se realizard mediante el sistema de concurso, dada la urgencia e
inmediatez de la contratacién y constara de las siguientes fases:

a) Valoraciéon de los méritos presentados por las personas aspirantes.

b) Entrevista, que versara sobre el grado de conocimiento y experiencia del puesto a
ocupar asi como sobre las competencias profesionales, siendo estos los criterios que
se puntuaran en la misma por la Comision de Seleccion.

La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados
de la fase de concurso (mérito y entrevista). Para superar las pruebas y formar parte de la
bolsa de empleo hay que obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

La puntuacién maxima sera de 10 puntos (experiencia, formacion y entrevista) a distribuir de
la siguiente manera:

A. Experiencia laboral: la puntuacion maxima por este concepto sera de 6 puntos.
Se puntuara la experiencia laboral de los Gltimos quince anos.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local, en régimen laboral,
administrativo o de servicios, en puestos de igual o similares caracteristicas al puesto
al que se aspira y con igual nivel de titulacion...........ccccveeeeeiieeeccieeeeee. 0,10 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades
gue integran el sector publico que tengan naturaleza juridico publica en puestos de
igual o similares caracteristicas al puesto al que se aspira y con igual nivel de
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BEUIACION .o e e e e e e eesare e e e eeareaeseennnnes 0,05 puntos.
- Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, o en organismos y
entidades que integran el sector publico y que tengan naturaleza juridico privada en
puestos de igual o similares caracteristicas al puesto al que se aspira y con igual nivel
A€ THEUIACION ettt e see s e sresresresenssneseesrennnnnne 0,02 PUNTOS.

Los periodos de tiempo inferiores al mes puntuaran de forma proporcional.

La acreditaciéon de los servicios prestados: Contrato de trabajo e informe de vida laboral
expedido por la Administracién de la Seguridad Social.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten tanto su
personalidad como que relnen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

B. Formacidn (mdximo 3 puntos):

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria convocada
(maximo 2 puntos):

Los cursos de formacién, seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente
acreditados, directamente relacionados con los conocimientos necesarios para el desempefio
de la plaza, superados en los Centros Oficiales o concertados, seglin su duracién, seran
valorados, cada uno, con arreglo al siguiente baremo:

- Menos de 50 horas: .......ceveveveeveereeseeneeenennne...0,5 puntos.
- De50a 149 horas: .......cueeeveccerreenreneeeeeneeen.. 1 punto.

- De 150 a 249 horas: .......uuvvverrvrmrvneneeeeneene. 1,75 puntos.
- Masde 250 horas: .....vvieevecreeneevirviennnne. 2 pUNtOS.

Los cursos se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento o
asistencia, debiendo constar expresamente la duracion y el contenido de los mismos.

Los cursos que no se acredite el nUmero de horas no seran valorados.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante la presentacién del
correspondiente titulo, diploma o certificado, siempre que se trate de acciones formativas
organizadas por una Administraciéon Puablica, Universidad, Colegios Profesionales, Institutos,
Escuelas Oficiales, instituciones sindicales o privadas, siempre que cuenten con la colaboracion
u homologacién (las acciones formativas) de una Administracién o institucion de Derecho
Pablico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de
los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Pulblicas.

b) Titulos Académicos (maximo 1 puntos).

Otras titulaciones superiores a la del requisito de acceso y relacionadas con las funciones del
puesto que se convoca, se valoraran con 0, 50 puntos cada titulacién: (maximo 1 punto).

La puntuacion en esta fase sera la suma de puntuaciones en cada uno de sus apartados.

C. Entrevista. Esta fase sera calificada hasta un maximo de 1 punto.
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Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico. La no presentacién en el
momento de ser llamado comportard automaticamente la pérdida de su derecho a participar
en ély en los sucesivos, quedando excluido del proceso selectivo.

La Entrevista, de la que se levantara la correspondiente acta, tendra una duracién aproximada
de 20 minutos y versara sobre sobre las funciones propias del puesto al que se aspira, el grado
de conocimiento y experiencia del puesto a ocupar, asi como las competencias profesionales,
siendo estos los criterios que se puntuaran en la misma por la Comision de Seleccion.

Para garantizar la objetividad e imparcialidad de la actuacion del tribunal, antes de la
celebracion de la entrevista el tribunal dard a conocer la puntuacién relativa de cada uno de
los criterios que se trataran. En el acta se recogera la que cada aspirante haya obtenido en
cada uno y la puntuacioén total final de esta fase.

Esta fase sera calificada por la Comisidon de Seleccién hasta un maximo de 1 punto.
Novena. Calificaciones definitivas.

La calificacion final y el orden de aprobados vendran determinados por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases del concurso y en caso de empate se seleccionara a quien
haya obtenido mayor puntuacién en la fase A.

Se considera que un/a candidato/a ha superado el proceso selectivo siempre que haya
obtenido una puntuacion minima total de 5 puntos.

Décima. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y propuesta de contratacion.

Terminada la calificacion del proceso selectivo, la Comision de Seleccion publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Gines, sede electronica y pagina web del Ayuntamiento la
relacion de candidatos que hubiesen superado el mismo, por el orden de puntuacion
alcanzada.

Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de
interesados/as, se podra presentar alegaciones en el plazo de 5 dias habiles siguientes, las
cuales seran resueltas por la Presidencia.

Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de
aprobados se elevara al Sr. Alcalde para que proceda a formalizar contrato de trabajo con el
aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacion y, una vez formalizado, proceda a
constituir la bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que, superado el proceso selectivo, no
hubieran formalizado el correspondiente contrato de trabajo.

El/la aspirante propuesto/a presentarad en este Ayuntamiento dentro del plazo de tres dias
habiles, a partir de la publicacion anteriormente referida, los documentos originales
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en esta
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no
presentase su documentacién o no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad, convocandose
al siguiente candidato/a que hubiese superado el proceso selectivo.

Undécima. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.
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Todos/as los/as aspirantes que superen el procedimiento selectivo seran incluidos en una
bolsa a los efectos Gnica y exclusivamente de la gestion del Plan Provincial de Reactivacion
Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, en este
Ayuntamiento, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones que pudieran
producirse durante su ejecucién.

El orden de prelaciéon de la bolsa vendra determinado por la mayor puntuacién obtenida en el
proceso selectivo.

Los/as aspirantes que sean llamados/as para ser contratados/as y no presentasen la
documentacion en el plazo de tres dias habiles desde el llamamiento, seran excluidos de la
bolsa de trabajo.

Las personas interesadas deberan tener permanentemente actualizado un niimero de teléfono
(preferentemente movil) y una direccion de correo electrénico para su localizacion. La
notificacién de la vacante ofertada se realizara por el siguiente orden:

a) Mediante llamada telefénica.

b) Mediante correo electrénico.

c) Sino se recibe respuesta de la persona candidata a la llamada telefénica, y en su caso
el correo electrénico en el plazo de 48 horas desde su envio, se pasaria a los siguientes
componentes de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La vigencia maxima de la bolsa de empleo que se constituya con ocasién del proceso selectivo
regulado por las presentes bases estara vinculada a la de las actuaciones financiadas con cargo
al Plan de Reactivacion Econdmica y Social de la provincia de Sevilla 2020-2021 (Plan Contigo)
sin que en ningun caso pueda superar los tres afos.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrarad publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

Duodécima. Proteccion de datos de cardcter personal.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la L.O. 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal, el Ayuntamiento de Gines le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este impreso van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero automatizado. Asimismo se le informa que la recogida y tratamiento de datos tiene
como finalidad la gestién del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca dentro
del Plan Contigo de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla. De acuerdo con lo previsto en la
citada ley puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicién
dirigiendo un escrito al Registro general del Ayuntamiento de Gines.

Base final. Impugnaciones.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pablicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Anexo |

Solicitud, Autobaremacion y declaracion responsable, para el proceso selectivo de admision a la
convocatoria publica para puesto de trabajo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para la Oficina de Gestion
del Plan (Linea 6), del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (Plan Contigo) del Ayuntamiento de
Gines.

Solicitud:

1. Datos personales:

- Puesto solicitado:
- Titulacién de acceso al proceso:
Autobaremaciéon (maximo 9 puntos):

. Experiencia laboral (maximo 6 puntos):
Se puntuara la experiencia laboral de los Gltimos quince anos.

Puesto ocupado o

Administracién . ., Arellenar por el
funciones Duracién Autobaremo .
Local Ayuntamiento
desarrolladas

Total
.. . P
Administracién uesto oFupado ° ., Arellenar por el
L funciones Duracién Autobaremo .
Publica Ayuntamiento
desarrolladas
Total

Céd. Validacion: 59PCFH5DP76EWCAC996JHFQ3G | Verificacion: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 13



@
iﬁ AYUNTAMIENTO

DE
GINES

Puesto ocupado o
Empresa Privada funciones Duracion Autobaremo
desarrolladas

Arellenar por el
Ayuntamiento

Total
. Formacion (maximo 3 puntos):
a). Cursos de formacion (maximo 2 puntos):
Titulo del curso Contenido relacionado Duracion | Autobaremo A reIIenar‘por el
con el puesto Ayuntamiento
Total

Solo se valoraran los cursos que hayan sido impartidos o promovidos por centros oficiales y/o
concertados: Administraciones Publicas (Administracion Local, Autondmica, Estatal, Diputaciones,
Organismos Auténomos) y/o Organismos Oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Universidades.).

b). Titulos académicos (maximo 1 puntos).

A rellenar por el

Titulo académico Autobaremo .
Ayuntamiento

Total

Enterado/a de la convocatoria de seleccién con caracter temporal de Auxiliares Administrativos, en la
modalidad de cobertura temporal mediante concurso del Ayuntamiento de Gines.

Solicita: Sea admitida a tramite la presente y declaro:

e Bajo mi responsabilidad, estar en posesion de cuantos requisitos se establecen en las Bases que rigen
dicha convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias; y
a la que adjunto cuanta documentacién se detalla en el reverso.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio del Estado,
Comunidades Auténomas o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

e Que conozco el contenido de las Bases que rigen la presente Convocatoria y las acepto expresamente
en su totalidad.

¢ Asimismo mediante la presente, declaro bajo juramento la autenticidad de la documentacion adjunta
asi como de los datos que figuran en la presente solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento,
el Organo de Seleccion pueda requerir la veracidad de las circunstancias y documentos aportados.

En a de de20_

Fdo.:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GINES

Documentacién a presentar:
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e  Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.

e  Fotocopia de titulo académico exigido:

e Curriculum vitae.

® Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados (Cursos de formacion,

copia de los contratos e informe de vida laboral): Ordenada:

Hwd PR

Informe vida laboral actualizado en el mes de inicio de plazo de solicitud.
Contratos de trabajo.
Cursos de formacién
Otra documentacion

Conservacién de los
datos

Sus datos serdn conservados durante el periodo establecido por el
tratamiento, la legislaciéon aplicable y los requerimientos aplicables a la
conservacion de informacion por parte de la Administracién publica.

Legitimacion/Bases
juridicas

Consentimiento de persona interesada. Ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la legislacion
estatal y autondémica reguladora del régimen local. Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico. Ley
7/1985 de dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local. R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.
R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
funcionarios de Administracion Local. Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia R.D. 364/95, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion del Estado.

Destinatario de
datos

Ssus

Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o privadas
competentes o necesarias para el desarrollo de los procesos selectivos y en
los supuestos previstos por la ley.

Derechos.

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado. Para ejercer estos derechos, Vd. debe dirigir una
solicitud al Ayuntamiento de Gines, indicando «Secretaria » en la que conste
claramente, ademas de su peticién, su nombre, apellidos y copia o referencia
a un nimero de documento valido y vigente acreditativo de su identidad
(DNI, NIE, Pasaporte). Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1). Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de Gines. Registro de Entrada,
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Plaza de Espafia n° 1, 41960. Sevilla indicando «Secretaria. Proteccion de
Datos».

(2). Instancia en Sede Electronica

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular
de los datos. Para esta verificacion, el Ayuntamiento utilizara la potestad de
verificacién especificada en la Ley Organica 3/2018. Asimismo, Vd. puede
realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).

En Gines a de de20__.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Gines.

Céd. Validacion: 59PCFH5DP76EWCAC996JHFQ3G | Verificacion: https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 13



		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Gines
	2021-09-14T14:49:03+0200
	Gines
	ROMUALDO GARRIDO SÁNCHEZ - 28814410X (FIRMA)
	Lo acepto




